|le-de-France 78-91-95
Institut de Formation et

Votre contact

Tel : 01 30 08 61 60
Mail : formation@78-91-95.ifrb.fr

Durée et procédure de connexion

Durée : 7 heures 2 x ¥ journée
Horaires : 09h00-12h30

- Un lien vous sera communiqué en amont de
la formation

- Connexion 10 min avant le début de la
formation

Public

L’inscription d’une personne implique que
I’entreprise a analysé et validé les besoins du
bénéficiaire.

Chefs d’entreprise (TPE/PME), professionnels
libéraux, commerciaux, techniciens,
assistant(e)s de direction et toute personne
en charge des réponses aux appels d’offre.

Pré requis

L’entreprise s’est assurée que le bénéficiaire
réponde aux pré requis suivants :
e  Maitriser la rédaction du mémoire
technique
. Maitriser les outils bureautiques pour
suivre la formation en classe virtuelle

Personne en situation de handicap

Toute personne inscrite faisant état d'un
handicap sur le bulletin d’inscription
bénéficiera d'un entretien téléphonique,
avant la formation, pour valider la faisabilité
de son accueil ou 'aménagement a prévoir au
vu du handicap déclaré.

Capacité

5 a 12 personnes

Formateur

Formateur ayant 15 ans d’expérience dans la
commande publique et référencé dans notre
systéme qualité

Moyens pédagogiques et supports

Classe virtuelle, supports visuels.
Alternance d'apports théoriques et
méthodologiques. Cours s’appuyant sur des
exemples concrets en lien avec le secteur
d’activité des entreprises participantes.

Cette formation peut étre proposée en sur les
départements Yvelines —Essonne — Val d'Oise

PROGRAMME DE FORMATION

Savoir appréhender les clauses environnementales et sociales dans
les marchés et se démarquer dans ses réponses
E-learning Classe virtuelle

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de la formation, le stagiaire doit étre en capacité de :

e  Comprendre la notion de développement durable dans les marchés publics

e  Appréhender la notion de RSE et de HQE

e Identifier les enjeux pour les donneurs d’ordre et les candidats - Faire I'état des
lieux de sa politique RSE

e  Mettre en valeur ses actions

e  Savoir répondre aux critéres sociaux et environnementaux spécifiques

CONTENU

Tour de table, quizz d’entrée, présentation du formateur, consignes de déroulement de la
journée.

Achat public durable - contexte et enjeux

- Définition du concept de développement durable

- Historique, enjeux et périmeétres

- Comment la commande publique intégre ces notions

- Ces notions se développent aussi dans les marchés privés

- Les conséquences pour les entreprises

Comprendre les enjeux de la « RSE » dans les marchés publics
- Définitions

- Contexte réglementaire

- Labels et normes

- Les 7 questions de la RSE

Identifier ses propres pratiques (Ateliers participatifs)

- Etat des lieux par chaque participant de la RSE dans sa structure (autoévaluation)
- Réflexion sur les marges de manceuvre

- Mise en commun

Mettre en valeur ses pratiques pour se démarquer

- Communiquer pour valoriser

- Au stade de la candidature

- Au stade de I'offre

Répondre aux critéres spécifiques environnementaux et sociaux
- Le DD dans les clauses du marché

- Le DD dans les conditions d’exécution

- Le DD dans les critéres de notation

Modalités d’évaluation :

Un QCM de fin en lien avec le programme de formation sera réalisé par les stagiaires
permettant ainsi de s’assurer de I'atteinte des objectifs.

Exercice pratique.

Modalité d'évaluation sous forme d'auto-évaluation.

Validation des acquis :
Un questionnaire de positionnement sera réalisé en début et en fin de formation par le
stagijaire et par le formateur permettant ainsi de valider les compétences acquises.

Une attestation de fin de formation sera délivrée aux stagiaires qui auront participés a
I’ensemble de la formation.
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